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心靈輕食的概念，可以用一條簡單公式來理解：
（「體驗」＋「故事」）×「互動」＝ 心靈輕食

每個環節由導師帶領，以手作、香薰、花藝、編織等形式切入，配合真實生命故事，讓參加者在60-90分鐘內
既能動手、亦能動心，如同tea break般輕巧，卻真實可感。

由內而外的身心健康
心靈輕食為員工創造一個「暫停一下」的空間：專注於創作，聆聽他人故事，也聽見自己的心聲。這種有結構
而不失輕鬆的介入方式，讓照顧精神健康變得門檻低、易參與，而非又一件沉重的「待辦事項」。

連結Wellness與ESG社會責任
從ESG角度看，心靈輕食回應的正是「S」(Social)的核心 — 員工福祉、工作環境，以至社會採購的具體實踐。
帶領活動的導師來自社福機構，本身是社會服務的使用者或受益人。企業參與心靈輕食，不單支援員工身心
健康，同時支持服務使用者就業與社企發展 — 購買的不只是一個健康促進工作坊，而是兼具員工關懷與
社會效益的雙贏方案。

長遠承諾，而非一次性活動
當企業的健康(wellness)成為回應ESG「S」支柱的長期承諾，員工感到被看見、社區得到實質貢獻，企業作
為關懷僱主的形象，也在每一口「心靈輕食」之中，悄然建立。

今期熱話

在高壓的香港職場，不少員工都坦言：「我知道要照顧自己，但實在太忙，根本抽不到時間。」本公司新推出的
「心靈輕食」(Mind Snack)正是為這種處境而設 — 在忙碌日程的縫隙之間，為心靈送上一口「吃得下」的小小
營養。

從員工身心健康走向ESG中的社會責任

心靈輕食的概念，可以用一條簡單公式來理解：
（「體驗」＋「故事故事」）×「互動」＝ 心靈輕食



2026年3月13日下午，32位來自不同企業的人力資源代表齊聚「心靈輕食Networking Event」會場，
參與由本公司主辦，以「身心健康計劃超乎想像，一同探討ESG的可能性」為主題的交流活動。活動
開始由富達盟信顧問有限公司高級經理李展熙先生帶領香港基督教服務處ESG工作組委員馬浩坤先生
和兒童及青少年服務服務主任(服務發展)袁梓齡女士，分享企業在推動ESG時，除了環境與管治，
社會面向同樣重要。完善的僱員支援計劃不僅能提升員工身心健康，更能透過社會服務延伸關懷，
讓隱青、長者及年輕媽媽等弱勢群體展現生命故事與才能，獲得新的身份與經濟回報。
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在隨後的「心靈輕食」環節，參加者即場體驗由故事工房的兩個手作品牌「花遇」及「哋動山移」帶領的
工作坊。在製作擴香石香薰掛飾的同時，年輕花藝師分享曾被壓力籠罩的他們，在花葉間找回呼吸
的節奏，並在伙伴同行下發現自身光芒；護老者及婦女們則引領大家製作織物頭箍，同時訴說她
如何在鈎織創作中找到專屬時光，轉化照顧壓力為自我關愛。手作體驗加上生命故事交流，令在場
參加者享受了一頓有啟發性的心靈輕食。



香港基督教服務處於1991年成立僱員發展服務，
另於2005年設立富達盟信顧問有限公司，致力
為各大小公司及機構的僱員提供專業個人諮詢及輔
導服務、員工發展、培訓、管理諮詢及突發危機
事故壓力管理等服務。一直以來，我們致力與企業
攜手並肩打造正向工作間，促進員工的身心健康；
並提升企業的持續發展優勢。

公司簡介

有助提升ESG社會層面(S)的培訓主題：
▪  心理安全感–提升員工投入感的工作氛圍
▪  職場精神健康應對技巧（管理人員篇）
▪  衝突管理溝通技巧–從對立到合作
▪  共建LGBTQ+共融工作間
▪  共建智能多樣化工作間

培訓活動推介
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