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日期︰2014年2月28日 (星期五) 
時間︰下午3:00 – 5:30
主要對象：管理、人力資源、培訓及有關管理人員
主持人︰馮嘉妍女士 高級臨床心理學家
截止報名日期：2014年2月21日(星期五)

分享會地點：
九龍尖沙咀加連威老道33號地窖

查詢：2731-6274 ((((名額有限名額有限名額有限名額有限))))

費用費用費用費用：：：：全免全免全免全免

2222月份分享會月份分享會月份分享會月份分享會
策略性危機介入
Strategic Crisis ResponseStrategic Crisis ResponseStrategic Crisis ResponseStrategic Crisis Response
近數年，不時發生工業意外，員工自殺、
猝死、天災、人禍傷亡等危機事故。企業
能如何作出最好準備，防患未然。

� 了解危機對員工所造成的心理困擾及壓力
� 認識危機事故發生後即時的評估及心理支援
� 分享危機管理計劃、介入策略與及應變技巧

3333月份分享會月份分享會月份分享會月份分享會
激發員工潛能的教練技術
Coaching for Maximizing Coaching for Maximizing Coaching for Maximizing Coaching for Maximizing 

PerformancePerformancePerformancePerformance
現時眾多企業都在內部推行教練文化，以提
升企業的競爭力。管理人員能透過教練技術
，改善與下屬的溝通，幫助員工洞悉自己的
潛能，從而提升工作表現。

� 解讀何謂績效管理教練
� 掌握建立具感染力關係的方法
� 激發員工改變的教練技巧及工具

日期︰2014年3月28日 (星期五) 
時間︰下午3:00 – 5:30
主要對象：管理、人力資源、培訓及有關管理人員
主持人︰吳豔華女士 高級顧問
截止報名日期：2014年3月21日(星期五)



請填妥報名表，於截止日期前電郵或傳真至 2724-3703，富達盟信顧問有
限公司/僱員發展服務收。
*由於名額有限由於名額有限由於名額有限由於名額有限，，，，每機構最多有兩個報名名額每機構最多有兩個報名名額每機構最多有兩個報名名額每機構最多有兩個報名名額。。。。

報名手續報名手續報名手續報名手續報名手續報名手續報名手續報名手續:

請致電2731-6274 或電郵 kathyliu@fourdimensions.org 向廖小姐查詢查詢查詢查詢查詢查詢查詢查詢查詢:

策略性危機介入策略性危機介入策略性危機介入策略性危機介入 �

激發員工潛能的教練技術激發員工潛能的教練技術激發員工潛能的教練技術激發員工潛能的教練技術 �
22月份分享會月份分享會月份分享會月份分享會：：：：月份分享會月份分享會月份分享會月份分享會：：：：
33月份分享會月份分享會月份分享會月份分享會：：：：月份分享會月份分享會月份分享會月份分享會：：：：

請以「✓」示意有興趣參加的分享會

報名表報名表報名表報名表

參加者聲明：本人自願向富達盟信顧問有限公司/僱員發展服務提供以上資料作公司處理工作坊

報名及日後通訊之用，並明白除個人資料(私隱)條例的豁免範圍外，本人有權查閱及更正個人資

料。本人清楚知道，為確保培訓之質素，整個過程會可能被攝影或錄音。

參加者簽名： ___________________________  日期：_________________________

HR SharingHR SharingHR SharingHR Sharing人力資源分享會人力資源分享會人力資源分享會人力資源分享會

電郵地址：職位:

傳真號碼：聯絡電話：

(First/Middle Name)

(Last Name)
(英文)(中文)姓名：

(First/Middle Name)

(Last Name)
(英文)(中文)姓名：

服務類別：
(中文)                                                               
(英文)

工作機構：

電郵地址：職位:

你對本分享會的期望:

傳真號碼：聯絡電話：


