
工作機構：
(中文)                                                               
(英文)

服務類別：

姓名： (中文) (英文)
(First/Middle Name)

(Last Name)  

職位: 電郵地址：

聯絡電話： 傳真號碼：

姓名： (中文) (英文)
(First/Middle Name)

(Last Name)

職位: 電郵地址：

聯絡電話： 傳真號碼：

你對本分享會的期望:

參加者聲明：本人自願向富達盟信顧問有限公司/僱員發展服務提供以上資料作公司處理分享會報名、日後通訊及

服務宣傳之用，並明白除個人資料(私隱)條例的豁免範圍外，本人有權查閱及更正個人資料。本人清楚知道，為

確保培訓之質素，整個過程會可能被攝影或錄音。

參加者簽名： ___________________________  日期：_________________________

報名手續報名手續報名手續報名手續：：：：
1.1.1.1.1.1.1.1. 網上報名網上報名網上報名網上報名網上報名網上報名網上報名網上報名: : : : : : : : 透過以下網址或以手機掃瞄旁邊的透過以下網址或以手機掃瞄旁邊的透過以下網址或以手機掃瞄旁邊的透過以下網址或以手機掃瞄旁邊的透過以下網址或以手機掃瞄旁邊的透過以下網址或以手機掃瞄旁邊的透過以下網址或以手機掃瞄旁邊的透過以下網址或以手機掃瞄旁邊的QR CodeQR CodeQR CodeQR CodeQR CodeQR CodeQR CodeQR Code報名參加報名參加報名參加報名參加。。。。報名參加報名參加報名參加報名參加。。。。

https://docs.google.com/forms/d/1y3xNnvyWhttps://docs.google.com/forms/d/1y3xNnvyW--cdWBpkZ_3U4y859G12Zx2b75L_lr_RBFew/viewformcdWBpkZ_3U4y859G12Zx2b75L_lr_RBFew/viewform
2. 傳真/電郵報名方法：填妥報名表，於2016年5月13日前以傳真至 2724-3703或

電郵至 marketing@fourdimensions.org 。

查詢查詢查詢查詢：：：：請致電2731-6239 或電郵marketing@fourdimensions.org 向彭小姐查詢。

****名額有限名額有限名額有限名額有限，，，，每機構最多有每機構最多有每機構最多有每機構最多有2222個名額個名額個名額個名額。。。。

日期︰2016年5月20日 (星期五) 
時間︰下午3:00 – 5:00
主要對象：人力資源、培訓及有關管理人員
主持人：梁嘉慧博士 (臨床心理學家)
分享會地點：九龍尖沙咀加連威老道33號地窖
截止報名日期：2016年5月13日(星期五)

人力資源分享會人力資源分享會人力資源分享會人力資源分享會
關注情緒及精神健康
Emotional and Mental Health AwarenessEmotional and Mental Health AwarenessEmotional and Mental Health AwarenessEmotional and Mental Health Awareness

統計顯示香港統計顯示香港每五個就有一個人每五個就有一個人每五個就有一個人每五個就有一個人每五個就有一個人每五個就有一個人每五個就有一個人每五個就有一個人正受到正受到正受到正受到正受到正受到正受到正受到情緒困擾或情緒困擾或情緒困擾或情緒困擾或情緒困擾或情緒困擾或情緒困擾或情緒困擾或
患有精神病患有精神病患有精神病患有精神病患有精神病患有精神病患有精神病患有精神病。我們作為僱員支援服務的。我們作為僱員支援服務的先驅者先驅者，情緒，情緒
及精神健康一直是我們及精神健康一直是我們諮詢及輔導個案分類中佔頭三位諮詢及輔導個案分類中佔頭三位諮詢及輔導個案分類中佔頭三位諮詢及輔導個案分類中佔頭三位諮詢及輔導個案分類中佔頭三位諮詢及輔導個案分類中佔頭三位諮詢及輔導個案分類中佔頭三位諮詢及輔導個案分類中佔頭三位

，，，，超過超過超過超過，，，，超過超過超過超過百分之二十百分之二十百分之二十百分之二十百分之二十百分之二十百分之二十百分之二十。作為人力資源管理人員，。作為人力資源管理人員，正視工正視工
作間的情緒及精神健康作間的情緒及精神健康實在是實在是刻不容緩刻不容緩刻不容緩刻不容緩刻不容緩刻不容緩刻不容緩刻不容緩。。

分享會內容：分享會內容：
1.1. 淺談淺談普遍的精神健康問題普遍的精神健康問題普遍的精神健康問題普遍的精神健康問題普遍的精神健康問題普遍的精神健康問題普遍的精神健康問題普遍的精神健康問題
2.2. 情緒及精神問題於工作間所引發的情緒及精神問題於工作間所引發的危機和預防方法危機和預防方法危機和預防方法危機和預防方法危機和預防方法危機和預防方法危機和預防方法危機和預防方法
3.3. 學習提升學習提升個人及機構層面的精神健康的方法個人及機構層面的精神健康的方法個人及機構層面的精神健康的方法個人及機構層面的精神健康的方法個人及機構層面的精神健康的方法個人及機構層面的精神健康的方法個人及機構層面的精神健康的方法個人及機構層面的精神健康的方法

費用全免費用全免費用全免費用全免


